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REGLAMENTO DEL PROGRAMA
PARA LA DETECCION
DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
EN FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
POLICIA DE PUERTO RICO

Articulo 1. Titulo

Este Reglamento se conocerd como “Reglamento del Programa para
la Deteccidn de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de la
Policia de Puerto Ricc.
Articuio 2. Base Legal

Este Reglamento se promulga de conformidad a la Ley Num. 78 de 4
de agosto de 1997, conocida como “Ley para Reglamentar las Pruebas
para la Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector
Publico”, la Ley 53 del 10 de junio de 1996, segin enmendada, conocida
como Lev de la Policia de Puerto Rico y la Ley 5 del 14 de octubre de 1975,
seglin enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Publico de
Puerto Rico.
Articulo 3. Aplicabilidad

Este Reglamento serd aplicable a todos los funcionarios y empleados

de la Policia de Puerto Rico.



Articuic 4. Propésito

El proposito de este Reglamento consiste en establecer las normas
gue regiran el Programa de pruebas para la deteccion de sustancias
controladas en los funcionarios vy empleados de la Policia de Puerto Rico
conforme a las disposiciones de la Ley NUm. 78 de 14 de agosto de 1997,
conocida como “Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccidon de
Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Publico” y la Ley Num. 53
del .10 de junio de 1996, segun enmendada conocida como “Ley de la
Policia de Puerto Rico.
Articulo 5. Politica Pablica

Es politica publica de la Policia de Puerto Rico, en armonia con la
nolitica pUbiica del Estado Libre Asociado seqin expresada en la Ley 78 de
14 de agosto de 1997, conocida como Ley para el Regiamentar las Pruebas
narz ia Deteccidn de Sustancias Controladas en el empleo en el Sector
Plblico, contribuir a erradicar el grave problema del uso ilegal de
Sustancias Controladas en Puerto Rico mediante la implantacion de un
Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en
Funcionarios y empleados de esta Agencia, a fin de cumplir con el mandato

establecido en la Ley nim. 5 del 14 de octubre de 1975, segun

ey



enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Publico, al efecto
que todos los funcionarios del Gobierno deben estar fisica y mentaimente
capacitados para desempefar las funciones y deberes a su cargo, a la vez
gue se protege la salud y la seguridad de estos servidores publicos.
£l uso ilegal de Sustancias Controladas por los funcionarios y empleados de
ia Policia de Puerto Rico, en o fuera del trabajo es irremediablemente
incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes del
nuesto 0 cargo y menoscaba la eficiencia e integridad del Servicio Publico,
ademés de constituir una practica contraria a la ley, por lo cual se declara
irremediabiemente incompatible con el uso de sustancias controladas, todo
puesto o cargo en la Policia de Puerto Rico, por ser esta una agencia de
Seguridad Publica.
Articulo 6. Objetivo del Programa

Fl objetivo principal del Programa Permanente Para la Deteccion de
Sustancias Controladas es identificar a los usuarios de sustancias
controladas en la Policia de Puerto Rico vy tomar la accidn adecuada, asi

como ofrecer la debida orientacién dirigida a la prevencion.



Articulo 7. Vigencia del Programa

Fl Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas
entrard en vigor treinta dfas después de su notificacion a todos los
empleados y funcionarios de la Policia de Puerto Rico. La notificacion
incluird informacion sobre el Reglamento, Oficial de Enlace y Programa de
Orientacion.
Articulo 8. Definiciones

A los fines de este Reglamento las siguientes palabras y frases tendran
el significado que se expresa a continuacion:

A- Abandono: Ausentarse cualquier funcionario, empleado, aspirante
a ingreso, reingreso, reinstalacion o persona que realice alguna labor sin
paga o0 con paga sin causa justificada y sin haber obtenido autorizacion,
luego de haber sido notificada o iniciado ef proceso de toma de muestra de
orina para la deteccion de sustancias controladas.

B- Accidente: Es cualquier suceso, evento o accion proveniente de
un acto o funcion de un empieado que ocasiona un dafio fisico a la
propiedad o a la persona.

C- Acta de Incidencia: Formulario que se utiliza para describir

incidentes ocurridos durante la toma de muestra.



Adulteracion: Afiadir a la muestra obtenida cualquier sustancia ajena a
la misma.

Agencia: La Policia de Puerto Rico

Andlisis: Examen quimico para detectar drogas o sustancias
controladas en una muestra de orina.

Andlisis de Corroboracidén: Analisis quimico realizado a la muestra
juego que la prueba inicial arrojo positivo.

Area de Muestreo: Lugar determinado por el Oficial de Enlace en
coordinacion con el personal del Instituto de Ciencias Forenses o ia
entidad contratada para llevar a cabo el proceso de toma de muestras;
incluye area fisica, mesas, sillas y servicios sanitarios.

Cantidad minima de orina: La cantidad minima de orina aceptada sera
de 30 mililitros (ML}.

Cinta Adhesiva de Seguridad: Cinta utilizada para sellar la muestra.
Colector: Persona encargada (Coordinador o Auxiliar de Laboratorio)
de ia coleccion de las muestras para ser entregadas al laboratorio.
Cuarto de Evidencia: Area de Seguridad para guardar las muestras y

asi mantener la identidad e integridad de éstas.



Donante: Empieado o funcionario al que se le toma una muestra de
orina para ser analizada para Deteccién de Drogas o Sustancias
Controladgas.

Droga o Sustancia Controlada: Toda droga o sustancia comprendida en
las Clasificaciones I vy II del Articulo 202 de la Ley NUm. 4 de 23 de
junio de 1971, segin enmendada, conocida como “Ley de Sustancias
Controladas de Puerto Rico”, exceptuando el uso de sustancias
controladas por prescripcidon médica o ooro uso autorizado por ley.
Encargado de grupo:  Colector responsable de coordinar con el Oficial
de Enlace todo o concerniente a {a toma de muestra.

Escolta: Persona que acompafia al empleado que dona la muestra de
orina durante el proceso.

Formulario de Control y Custodia de Deteccion de Sustancias
Controlades (FCC): Documento a cumpiimentarse durante el
procedimiento de coleccion de muestra de orina y para reportar €l
analisis de los resultados de las pruebas para la deteccion de drogas o
sustancias controladas.

Funcionario o Empleado: Toda persona que preste un servicio 2 13

agencia, sea este a cambio de salario, sueldo, jornal o cualquier tipo



de remuneracion o sin paga, voluntarioc o que preste servicios en un
puesto de carrera o de confianza, a tiempo parcial o irregulares en la
policia de Puerto Rico, o que realice cualquier labor o servicio para la
Policia al cual se le requiera someterse al muestreo por la naturaleza de
la encomienda que rezliza para fines de este Reglamento, también
incluye candidatos a ingreso, reingreso 0 reinstalacion.

Laboratorio: Cualquier entidad pUblica o privada que se dedique a
realizar analisis clinicos o forenses debidamente autorizados,
licenciados por el Secretario de Salud que procese pruebas para la
deteccion de sustancias controladas utilizando sustancialmente las
guias y parametros establecidos por el National Institute of Drugs
Abqse (NIDA).

Muestra: 'Se reflere @ Muestra de Orina, sangre, o cualquier otra
sustancia que suple la persona para ser sometida a analisis, que se
determine que cumple con los criterios de confiabilidad y precision
aceptados por el Registro Federal para las Pruebas de Deteccidn de
Sustancias Controladas del Departamento de Salud Federal y la

reglamentacion del Departamento de Salud de Puerto Rico.



U_

V-

W-

Negativa Injustificada: Constituira la negacion a someterse a las
pruebas para deteccion de sustancias controladas 0 a cooperar para
que se efecten, como es, sin excluir otras, el no presentarse al lugar
donde se toma la muestra sin justificacion; abandonar el lugar donde
se toma la muestra; la negativa de la persona expresada claramente de
gue se niega a someterse al procedimiento; no acatar ordenes o seguir
instrucciones del laboratorio o del Oficial a cargo para que pueda
producir la muestra adecuada 6 cuando se altere la misma,

Oficial de Enlace: Persona designaca por el Superintendente de Ia
Policia para que asista en la coordinacidn de las pruebas de deteccion
de sustancias controfadas conforme a lo dispuesto en este Reglamento.
Oficial Médico Revisor (OMR}: Médico licenciado debidamente
certificado, que tiene conocimiento sobre desdrdenes de uso de
Sustancias Controladas y tiene el entrenamiento apropiadc para
interpretar y evaluar los resultados positivos de la prueba de un
individuo en conjunto con su historial médico o cualquier otra

informacion Biomedica relevante. Debe ser doctor en medicina (MD).



X-

BA-

Programa: Programa para la Deteccidn de Sustancias Controladas que
mediante esta reglamentacidn es establecido conforme a las
disposiciones de la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997.

Prueba Inicial: Primera prueba realizada a la muestra de orina que
utiliza el método de inmunoensayo.

Puesto o Cargo Sensitivo: En la Policia de Puerto Rico por la naturaleza
de las funciones que realizan todos los empleados ¢ funcionarios y por
ser esta una agencia de seguridad, todos ios puestos son clasificados
como sensibles y sensitivos.

Sospecha Razonable Individualizada: La conviccion moral de que una

persona especifica esta bajo la influencia o es usuaric de sustancias

controladas, independientamente gque luego se establezca o no tal hecho.

Dicha sospecha deberd estar fundamentada en factores observables vy

objetivos tales como: a) observacidn directz del uso o posesion de

sustancias controladas; b) sintomas fisicos que adviertan estar bajo la

influencia de una sustancia controlada; ¢) un patrdn reiterado de conducta

o comportamiento erratico en el empleo.



Articulo 9 Administracion del Programa para la Deteccién de
Sustancias Controladas

El Programa de Pruebas Para la Deteccién de Sustancias Controladas
entrara en vigor inmediatamente este Reglamento sea aprobado conforme
a la Ley y sera aplicable a las pruebas que se realicen con posterioridad a
su vigencia. Las pruebas realizadas con anterioridad seran regidas por el
procedimiento estabiecido y utilizado previamente por la Policia de Puerto
Rico. El Superintendente designard una persona debidamente cualificada
que fungiréa como Oficial de Enlace y que planificard, organizara y
coordinara todas las actividades del Programa. La persona que sea
recomendada como oficial de Enlace serd objeto de una investigacion
sobre caracter, costumbres, comportamiento y reputaciéh. También se le
practicaran pruebas de dopaje y evaluaciones siquidtricas y/o psicologicas.
Fl Oficial de Enlace sera responsable de conservar y asegurar la
confidencialidad de cualguier documentacion y/o informacion relacionada

con el Programa.



Articulo 10 Funciones del Oficial de Enlace

A-

Et Oficial de Enlace tendra las siguientes funciones:

1- Seleccionar las unidades de trabajo cuyo personal serad
sometido a las pruebas de deteccidn de sustancias controladas.

2- Determinar las fechas, horas y lugar de las pruebas en
coordinacion con el Instituto de Ciencias Forenses y la entidad
contratada y citar a ilos empleados para que se sometan a la
prueba cuando se vayan a realizar las mismas conforme a lo
dispuesto en este Reglamento.

3- Mantener bajo su custodia y control copia de las actas de
incidencias, listas de servicio del personal que se somete al
muestreo y cualquier otro documento relacionado con las pruebas.
Solo tendran acceso a estd informacion, ademas del Oficial de
Enlace, el Superintendente de la Policia o su representante, el
Oficial Medico Revisor, el Director de la Oficina del Asuntos Legales
de la Policia de Puerto Rico o asesor Legal y el empleado o
funcionario concernido, en cuanto a su caso.

4-  Notificar los resultados positivos corroborados de las pruebas.

5- Coordinar las Vistas Administrativas.



6- Recomendar al Superintendente de la Policia las medidas
disciplinarias que procedan.
7- Rendir un informe mensual de la labor realizada al
Superintendente. Dicho informe sera de naturaleza estadistica, sin
identificacion de casos  particulares. En adicion, se rendiran
informes individuales en los siguientes cases:
a. Cuando cualquier empleado o funcionario se haya
sometido a una prueba, vya sez en forma compulsoria o
voluntaria y se corrobore un resultado positivo.
b. Cuando un empleado o funcionario se niegue a someterse
a las pruebas.
c. Cuando se tenga sospecha razonable que un empleado o
Tuncionario use sustancias controladas.
8- Elaborar programas de orientacidn dirigidos a prevenir el uso de
sustancias controladas, mediante la distribucion de literatura,
conferencias y otros medios disponibles.

9- Cualquier otra funcion que le asigne el Superintendente de la

Policia.



Articulo 11 Administracién de las Pruebas

A- Se administrardn pruebas periddicas para la deteccion de
sustancias controladas a todos los funcionarios y empleados de la Policia
de Puerto Rico, bor lo menos una vez al afio; pero no mas de dos veces
al afio. El Superintendente podra ordenar cuantas veces sea necesario
que se efectle pruebas para detectar la presencia de sustancias
controladas en los siguientes Casos:

i- Cuando ocurra un accidente o incidente en el trabajo relacionado
con sus funciones y en horas laborables, atribuible al empleado ©
funcionario. En estos casos el supervisor del empieado debera notificar
al Oficial de Enlace, éste consultard con el Superintendente o la
persona designada por éste y luego de obtener la debida autorizacién
coordinara para administrarle la prueba dentro del término de 24 horas
a partir del momento en que ocurrid el accidente. Del empleado estar
inconsciente o fallecer se le podrd tomar muestras de toxicologia,
sangre u otra sustancia del cuerpo que permita detectar la presencia de
sustancias controladas.

2- Cuando exista sospecha razonable individualizada de por lo

menos dos supervisores de un funcionaric o empleado, de los cuales



uno deberd ser supervisor directo, en cuyo caso la prueba sera
administrada, no mas tarde de 32 horas contadas a partir de la dltima
observacion de conducta anormal o erratica qgue genere la sospecha
razonable individualizada.

Cualquiera de los dos supervisores deberz ilevar un expediente
confidencial, que estara bajo la custodia del Oficial de Enlace, en el cual
anotara todos los incidentes que generen sospechas de que un
funcionario o empleado esta desempefiando sus funciones y deberes
bajo los efectos de sustancias controladas. Los expedientes de
funcionarios o empleados a quienes no se les administren fas pruebas
dentro de seis meses contados a partir de la anotacion del primer
incidente, seran destruidos.

3. Cuandc un empleado o funcionario solicite voluntariamente gue se
le administre la prueba para la deteccidn de sustancias controladas, sin
que ello le haya sido requerida en forma aiguna como condicion para
mantener el empleo o0 para disfrutar de los derechos que legalmente le
asisten. A esos efectos, bastara con que la persona lo solicite por escrito

al Superintendente, quien referirg dicha peticidn al Oficial de Enlace para



que este inicie los tramites correspondientes. También podra hacerse la
solicitud directamente al Oficial de Enlace.

4, En los casos de candidatos a ingreso a la Policia, reingreso,
reinstalacion, traslado a unidades especializadas, reincorporacion luego
de enfermedad prolongada, ascenscs, al finalizar el periodo probatorio y
cuaiquier otra situacion que el Superintendente en el cumplimiento de su
deber ministerial de velar por la seguridad piblica lo determine. La
negativa de un candidato a someterse ¢ la prueba, o un resultado
positivo corroborado en la misma, serd causa suficiente para denegarle
el empleo ¢ separado del empleg, segun fuera el caso.

Articuio12 Negativa a Someterse a la prueba

La Negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a
ias pruebas para ia Deteccion de Sustancias Controlacas, cuando asi se
le requiera a tenor con lo dispuesto en este Reglamento, activara la
presuncion controvertible de que el resultado hubiese sido positivo.
Articuio 13 Procedimiento para la Prueba

A- Las pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas seran
administradas por el personal del Instituto de Ciencias Forenses u otra

identidad calificada que sea contratada para dichos fines.



Se haran pruebas de orina, conforme a métodos analiticos que sean
aceptables cientificamente, y se preservara la cadena de custodia de Ias
muestras.

B- Toma de Muestras y Formulario de Deteccion de Sustancias
Controladas

i-  En coordinacion con el Instituto de Ciencias Forenses o la
entidad que administre la prueba, el Superintendente o su representante
autorizado y el Oficial de Enlace determinaran cuando se afectuaran las
pruebas para detectar la presénc%a de sustancias controladas en el
personal.

2- El dia seleccionado para colectar la muestra el encargado del
grupo vy el personal designado para la coleccion de la muestra se
trasladarén al lugar de trabajo de los empleados seleccionados.

3- Una vez en el lugar, el encargado de grupo o colector procedera a
identificarse con el Oficial de Enlace y coordinara con éste el proceso de
toma de muestras del personal seleccionado.

4- El encargado del grupo y el Oficial de Enlace o su representante

seleccionaran e inspeccionaran el area de toma de muestra y el servicio



sanitario a utilizarse, el cual se mantendrd para uso exclusivo de los
donantes.

5- Las ventanas deben estar cerradas y las tomas de agua del bano
estaran en todo momento bajo la supervision y control del colector.
Cualguier objetc ¢ sustancia que pueda ser usado para adulterar Ia
muestra debera ser sacado del bano.

6- E! encargado de fa unidad procederd a traer los empleados en el
orden que le indigue ei Cficial de Enlace. Es responsabilidad det Oficial
de Eniace mantener el control de las listas de empleados a los que les
haran la prueba para la deteccion de sustancias controladas, asi come
también debera velar porque comparezcan al area de toma de muestra.
7- El empleado se identificard ante el colector y mostrara identificacion
con retrato. En el caso de no teneria, el supervisor o persona designada
de la agencia o empresa podrd identificarlo. E! colector orientard al
empleado sobre el proceso.

8- Se utilizara el Formulario de Control y Custodia de Prueba de
Deteccion de Sustancias Controladas para anotar todos los pasos en el
proceso desde la toma de muestra hasta la revision por el Oficial médico

Revisor (OMR). Dicha anotaciones se hardn en el apartado



correspondiente, segun las instrucciones del documento. Las incidencias
ocurridas durante el proceso seran anotadas en el Acta de Incidencias.
9- Se le permitird al donante seleccionar un envase para donar la

-

Muestra de Orina que serd identificado con la etiqueta de identificacion
de envase.
FI donante procedera junto con la escolta al servicio sanitario
previamente seleccionado para la donacion de la muestra. Se le
garantizara al donante el derecho a la intimidad al no haber un
observador directo presente mientras éste provea la muestra. El minimo
de la muestra sera de 30 mililitros de orina. Si el donante no puede
proveer {a cantidad de orina requerida, se le concederan 2 horas, mas la
ingestién de 24 onzas de liquido. El donante debera estar a la vista del
colector en tode momento hasta que done {a muestra. Si el empleado se
niega a donar la muestra, el colector lo anotard en el apartado
correspondiente del Formularioc y se detiene el proceso para ese
empleado.

10- Una vez el donante provea la muestra, el colector verificara la
temperatura de la muestra de orina dentro de los primeros 4 minutos de

donada la misma. La temperatura de la muestra deberad ser de 90°



hasta 100° F (32° hasta 38° C).  En el caso de que la temperatura
esté por encima o por debajo de la temperatura requerida, el colector
podra tomarle la temperatura al donante si éste accede
voluntariamente. Si la diferencia en temperatura entre la muestra y el
donante es igual o menor de 1°, la muestra se acepta. Si la diferencia
es mayor de 1° entonces esa muestra no es aceptable y se vuelve a
tomar otra muestra. La muestra considerada adulterada o que no
cumpla con |2 temperatura o cantidad requerida llevard una etigueta de
identificacion. Las muestras adicionales seran también identificadas; se
trasladaran al laboratorio para su disposicion final, El colector hara las
observaciones pertinentes en el espacio provisto del Formulario. De la
muestra no cumplir con el limite de temperatura establecida, se le
anotara la temperatura registrada.
C- Identificacion y conservacion de la Muestra
1- Una vez provista la muestra por el donante el colector le adhiere
la cinta adhesiva de seguridad sobre |a tapa del envase en presencia
del donante. Este contiene ei nimero de identificacion de la muestra.
2-  El envase debe estar a la vista del donante y del colector en

todc momento. El colector y el donante deben verificar



individualmente que el nimero de muestra corresponda con el
numero asignado, en el envase, al igual que con el nimero que
aparece en el formulario.

3- Fl colector escribird la fecha e iniciara la etiqueta. De igual
forma se le solicitara al donante que inicie la etiqueta.

4- El colector completara la informacion en el encasillado provisto
escribira su nombre, iniciales, firma, fecha, hora, certificando que
recibid la muestra.

5- Ef donante completard la informacion reguerida del formulario y
firmard la certificacion de que entregd la muestra al colector. El
colector se asegurard que el donante firma e inicia el formulario y
verificara que toda la informacion esté completa. Al finalizar el
proceso se le entregara una copia del Formulario al donante. Luego
el colector colocara los formularios en un sobre sellado con sus
iniciales y las del encargado de grupo para que sean entregados al
laboratorio, juntc con las muestras. Se le enviaré una copia del
formulario al Oficial Médico Revisor.

6- De regreso al Instituto o la entidad contratada para hacer el

muestreo el personal debera entregar los empaques de las muestras

o lo]



directamente ai laboratorio o guardar las muestras selladas en la
nevera del cuarto de evidencia y tal accién se anotara en el Registro
de muestras en nevera, O se entregaran las muestras directamente al
laboratorio. La muestras de orina guardadas en la nevera seran
entregadas al laboratorio responsable de llevar a cabo el proceso por
el colector o persona designada con su respectiva documentacion.
D. Recibo y Analisis de muestras
1)- El personal del laboratorio del Instituto o la entidad contratada
para efectuar el muestreo recibird los empaques de las muestras de I0s
colectores y procederdn a inspeccionarlos. Una vez determinada ia
integridad de los sellos en los empaques procederd a abrirlos, contaran
los envases de las muestras y los Formularics de Control y Custodia de
Pruebas de Deteccidn de Sustancias Controladas. Inspeccionaran para
estar seguros de que la cinta de seguridad en los envases no esta rota y
que contengan el volumen minimo requerido de 30 ml y que la cantidad
de envases y este formulario sea la misma. Las muestras que no
cumplan con los requisitos establecides en este procedimiento, no se
analizaran y se dispondra de éstas por el Laboratorio. El Supervisor de

la Seccidn de Deteccion de Sustancias Controladas o funcionario a cargo
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cotejara que la documentacion recibida esté completa y procederad a
llenar un reporte de la situacion.

2)- El laboratorio utilizard el mismo nimero de control de la muestra
en toda la documentacion relacionada con ésta.

3)- E! laboratorioc comenzara el analisis con una prueba inicial
utilizando el sistema de inmunoensayo.

4)- Todas las muestras que resulten positivo para sustancias
controladas en el primer analisis serdn sometidas a un analisis de
corroboracion  utilizando  cromatografia de gas acoplada a
espectrometria de masa (GC/MS), o cualquier otro método de analisis
de igual precision y confiabilidad.

5)- Luego de analizada la muestra el personal del laboratorio anotara
el resultade en el Formulario, el cual serd certificado por el quimico,
quién estampara su sello oficial, fecha y firma.

6)- El laboratorio rendird un informe de los resultados positivos y
negativos al Oficial Médico Revisor (MRO).

7)- Las muestras negativas serdn descartadas y las positivas

corroboradas seran conservadas por un afio.



83~ El Director del Instituto o la entidad contratada para efectuar el
muestreo mantendra en estricta confidencialidad los resuitados de las
ruebas para la presencia de sustancias controladas que se practiquen a
los donantes, solo se le rendird un informe sobre dichos resultados al
Oficial Médico Revisor de la Policia.
Articulo 14 Deberes dei Oficial Médico Revisor
A. El Oficial Medico Revisor tiene como funcién principal el revisar y
evaluar los resultados positivos de las pruebas y determinar si existe
explicacion medica que justifique el descartar esos resultados.
B. Sus responsabilidades principales son:
1. Recibir los resultados de las pruebas de drogas dei laboratorio.
2. Revisar y evaluar cada resultado positivo corroborado de
sustancias controladas v verificar ia cadena de ev]déncia.
3. Notificar al empleado que tiene un resultado positivo
corroborado y proveerle al empleado la oportunidad de discutir el
resultado positivo y presentar evidencia que justifique descartar el
resultado positivo.

4, Revisar el historial meédico del empleado de ser necesario.



5. Procesar la solicitud del empleado o funcionario de un segundo
analisis de muestra.
6. Si luego de la discusion y evaluacion de un resultado positivo
con el empleado, el Oficial Médico Revisor determinara que existe
evidencia que justifique descartar el resultado positivo, se
reportara el resultado como negativo al Superintendente.
7. Notificar por escrito al Superintendente o a la persona
autorizada por este en informe confidencial los resultados
positivos verificados.
8. Rendir la recomendacion final del resultado obtenido de su
evaluacion al Superintendente o la persona autorizada por este en
informe confidencial.
Articulo 15 Derechos de los Empleados o Funcionarios
A- Al tomarle la muestra al donante se le advertira por escrito que
de asi desearlo, se le podra entregar a un laboratorio de su seleccion,
parte de la muestra para que tenga la oportunidad de efectuar un
analisis independiente de la muestra obtenida, siempre que la misma

exceda el minimo necesario para realizar la prueba.



B- El donante al momento de suministrar la muestra podrd
solicitar por escrito al Instituto de Ciencias Forenses o al Laboratorio
Privado que la remita dentro de un periodo de tiempo razonable que no
exceda de 72 horas al laboratorio de su seleccion parte de la muestra
donada siempre que la misma exceda del minimo necesario para que se
efectlie un andlisis independiente de la misma siguiendo las medidas y
controles adecuados en la cadena de evidencia. Este analisis
independiente realizado sera sufragado por el donante.

C- El funcionario o empleado que se someta a una prueba para
detectar la presencia de Sustancias Controladas tendra derecho a
obtener copia del informe que contenga el resultado del analisis de la
muestra obtenida en dicha prueba, de asi solicitarlo; a impugnar el
resultado positivo corroborado en una vista informal y presentar prueba
demostrativa que no ha utilizado ilegalmente sustancias controladas.

D- Las muestra de orina obtenida solo se utilizara para detectar
presencia de sustancias controladas, y las muestras que den resultados
positivos en el primer analisis seran sometidas a un segundo analisis de
corroboracion vy los resuitados seran certificados por la entidad que haya

analizado las muestras.
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E- En todo caso el funcionario o empleado tendra la oportunidad de
informar con anterioridad a la prueba cualesquiera datos que estime
relevantes para la interpretacion ‘de dichos resultados, incluyendo el uso
de drogas por prescripcion medica y de las no recetadas.

F- Se garantizara el derecho a la intimidad del funcionario o©
empleado que se someta a la prueba y no habra un observador presente
mientras se provee la muestra; a menos que existan circunstancias que
ameriten su presencia como lo son los casos de sospecha razonable o
adulteracion.

G- Las pruebas se efectuaran libres de costo para los funcionarios y
empleados.

H- El empleado o funcionario que haya arrcjado un resultado positivo

0 aquetl al cual se le imputa una negativa o someterse a la prueba tendra
derecho a la celebracion de una vista administrativa informal antes de
que se le prive de su sueldo; pero podra ser separado de su empleo

inmediatamente.
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Articulo 16. Medidas Disciplinarias

A. Se declara irremediablemente incompatible con el uso de
Sustancias Controladas, todo puesto o cargo en la Policia de Puerto Rico
como Agencias de Seguridad Publica.

B. En todos los casos en gue se dispongan tomar medidas
disciplinarias, se cumplird con las garantias procesales minimas de
notificacion y vista informal administrativa, para darle al funcionario o
empleado la oportunidad de ser oido, presentar evidencia a su favor e
impugnar la evidencia presentada en su contra. Dicha vista debera
realizarse no mas tarde de veinte (20) dias a partir de la notificacion de la
medida disciplinaria impuesta.

C.  Cualquier medida disciplinaria que se tome contra un empleado,
sera notificada por escrito. Se le apercibira de su derecho a apelar las
determinaciones de la Agencia, segun lo dispuesto en la Ley Nim. 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” y segln lo dispuesto en la Ley y el Reglamento de la Policia

de Puerto Rico.
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D. Las investigaciones administrativas relacionadas con deteccion
de sustancias controladas o la negativa a someterse a las pruebas, seran
llevadas a cabo con caracter prioritario dentro de 15 dias calendario,
salvo causa justificada.

Articulo 17. Confidencialidad de los Resultados y de los Records
de Incidentes

Toda informacion, formulario, informe, entrevista o declaracion
relacionado con el resultado de las pruebas de drogas y los records de
incidentes que generen sospechas de que algun funcionario o empleado
se encuentra desempenando sus funciones o deberes bajo el efecto de
sustancias controladas, sera considerada informacion “Confidencial” y no
podra ser revelado, excepto: a) al funcionario o empleado; b) a cualquier
persona designada por éste por escrito para recibir dicha informacion; c)
a funcionarios o empleados designados por el Superintendente de la
Policia para ese proposito; y d) a los proveedores de tratamiento y planes
de rehabilitacion para el usuario de sustancias controladas, cuando el
funcionario o empleado preste su consentimiento expreso.

La Policia debera emplear el mayor grado de diligencia en custodiar y

preservar la confidencialidad de los resultados.
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Todo Superintendente Auxiliar, Director de Negociado, Oficina, Division,
Seccion Precintos o Distritos en ia Policia sera responsable de orientar al
personal sobre el contenido de este Reglamento. Asi mismo,
requerirdn las firmas de los empleados orientados y mantendran estas
listas en sus unidades de trabajo para futuras referencias como
constancia que fueron debidamente orientados.
Articulo 18. Salvedad
Ninguna de las disposiciones de este Reglamento se debera entender
como que impide al Superintendente o su representante autorizado a
determinar, mediante los procedimientos legales correspondientes, si un
funcionario, empleado o persona utiliza ilegalmente sustancias
controladas, ya sea por prueba directa, conviccion en un caso criminal, o
cualquier investigacion administrativa que se practique, luego de lo cual
podran tomar las acciones que procedan.
Articulo 19. Derogacion
Cualguier norma, reglamento o parte de reglamento que sea
contrario o esté en conflicto con este Reglamento queda por el presente

derogado.



Articulo 20. Separabilidad

Si cualquier parte, articulo, parrafo, seccion o clausula de este
Reglamento fuese declarada nula por un Tribunal con jurisdiccion
competente, la sentencia dictada a tal efecto solo afectara aquella
parte, parrafo o seccién cuya nulidad haya sido declarada.

Articulo 21. Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente despues de su
aprobacion por la Gobernadora de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico €l de e de e

Miguel A. Pereira
Superintendente

Aprobado en San Juan, Puerto Ricoel =« de ». j.+i7 de d&ili. .

Ferdlnand Mercado
Gobernador Interino
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CERTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en fa Seccidn 2.13 de la Ley Nam.
170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” (3 L.P.R.A. 2133), por la presente certifico que, por razén de la
necesidad urgente de implantar la politica publica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico para erradicar ¢l uso, posesion, distribucion y trafico ilegal
de sustancias controladas, segin expresada en la Ley Num. 78 de 14 de
agosto de 1997, segin enmendada, el interés publico requiere que el
“Reglamento del Programa para la Deteccion de Sustancias Controladas en
Funcionarios y Empleados de la Policia de Puerto Rico”, promuigado por la
Policia de Puerto Rico el 7 de diciembre de 2001, comience a regir de
inmediato.

En San Juan, Puerto Rico a-#> de febrero de 2002,
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Ferdmand Mercado Ramos
Gobemador Interino
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CERTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 2.13 de la Ley Num.
170 del 12 de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” (3 L..P.R.A. 2133), por la presente certifico que, por razon de la
necesidad urgente de implantar la politica publica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico para erradicar el uso, posesidn, distribucion y trafico ilegal
de sustancias controladas, segin expresada en la Ley Num. 78 de. 14 de
agosto de 1997, segun enmendada, el interés publico requiere que el
“Reglamento del Programa para la Deteccion de Sustancias Controladas en
Funcionarios y Empleados de la Policia de Puerto Rico”, promulgado por la
Policia de Puerto Rico el 7 de diciembre de 2001, comience a regir de

itnmediato.

En San Juan, Puerto Rico a<¢ de febrero de 2062.



